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l. Introducere

1.1. Baza legala si scopul raportului

Raportul este intocmit potrivit O.U.G. nr. 57/2019 - Codul
administrativ, avind ca obiect prezentarea integrata a situatiei economice,
sociale si de mediu a Municipiului Pascani pentru anul 2024, in vederea
informarii Consiliului Local $i a comunitatii.

1.2. Aria de acoperire

Documentul acopers perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 si
include activitatea serviciilor/compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului, precum $i a serviciilor publice de interes local coordonate de
municipalitate.

1.3. Metodologie si surse

Raportarea este realizat3 prin centralizarea rapoartelor de activitate si
a indicatorilor operationali/financiari, regrupati pe domenii de activitate.

1.4. Principii directoare

Legalitate, transparenta, eficienta, durabilitate, digitalizare Si
implicare comunitara.

1.5. Repere institutionale

Municipiul Pascani deserveste populatia municipiului si localitatile
arondate unor servicii cum arfi Serviciul Public Comunitar Local de Evidents
a Persoanelor Pascani care, in 2024, a gestionat peste 12.400 cereri pentru

acte de identitate pentru intreaga zona arondat, asigurand servicii rapide Si

predictibile.
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Il. Situatia economica
2.1. Context general

Economia locald a Municipiului Pascani in anul 2024 s-a desfasurat

intr-un cadru general de stabilitate, cu accent pe asigurarea serviciilor

publice, investitii in infrastructura si mentinerea echilibrului bugetar. in

pofida presiunilor generate de cregterea costurilor de intretinere si de

dinamica pietelor nationale, administratia publica locala a reusit s& asigure

functionarea institutiilor si sd continue programele de modernizare si

dezvoltare.

Politica bugetara a avut la baza principiul echilibrului intre resurse

si nevoi, orientata catre:

sustinerea serviciilor de baza (educatie, sanatate, asistenta sociala);
investitii in infrastructura edilitara, transport si mediu;

masuri de digitalizare si eficientizare administrativa;

dezvoltarea relatiei cu cetateanul si mediul de afaceri local.

2.2. Bugetul local - venituri si cheltuieli

Executia bugetara aferents anului 2024 s-a concretizat in:

venituri totale: 99.490.378 lei;

cheltuieli totale: 105.550.527 lei;

cu o diferenta reglementata prin mecanismele legale de echilibrare
bugetara.

Structura cheltuielilor pe domenii:

Autoritati publice si servicii generale: 14,43 mil. lei;

Ordine publica si siguranta: 2,82 mil. lei;

invatamant: 13,92 mil. lei;

Sanatate: 3,81 mil. lei;

Cultura, recreere si religie: 6,41 mil. lei;

Pag. 3din 34



* Asiguréri si asistenta sociala: 15,72 mil. lei;

 Locuinte, servicii i dezvoltare publica: 27,57 mil. lei;

 Protectia mediului: 12,22 mil. Lei;

o Agriculturd, silviculturd si piscicultura: 0,38 mil. lei;

« Transporturi: 8,24 mil. lei;

« Tranzactii privind datoria publica: 4,67 mil. lei.

Analiza:

» Locuintele, serviciile si dezvoltarea publica (26%) reprezinta cel
mai mare capitol de cheltuieli, indicand accentul pus pe intretinerea
infrastructurii edilitare, modernizarea utilitatilor si investitiile urbane.

» Asistenta sociala (15%) reflecta angajamentul municipalitatii pentru
sprijinirea categoriilor vulnerabile $i pentru consolidarea coeziunii
sociale.

. invétéméntul (13%) arata continuitatea sprijinului  acordat
institutiilor scolare, atat prin finantari de baza, cat si prin programe
complementare.

« Protectia mediului (12%) ocupa o pondere semnificativa, datorita
cheltuielilor pentru salubritate, spatii verzi si programe de intretinere
urbana.

e Transporturile (8%) confirma preocuparea pentru mobilitate si
accesibilitate.

Executia bugetara arata ca, desi presiunile financiare au fost ridicate,
resursele au fost orientate spre domeniile cu impactdirect asupra calitatii

vietii.
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2.3. Serviciul Taxe si Impozite Locale (S.T.I.L.)

S.T.I.L. a avut un rol important in asigurarea veniturilor proprii ale
bugetului local si in modernizarea relatiei administratiei cu contribuabilul.

Activitati principale in 2024:

1. Administrarea rolurilor fiscale pentru persoane fizice si juridice:
calcularea, debitarea si actualizarea obligatiilor fiscale, conform
legislatiei in vigoare.

2. Incasarea veniturilor: atat prin casierii fizice, cat si prin canale
moderne, plati online prin platforma Ghiseul.ro, transferuri bancare si
terminale POS.

3. Emiterea certificatelor fiscale: pentru tranzactii imobiliare si alte
proceduri administrative, cu respectarea termenelor legale.

4. Aplicarea facilitatilor fiscale: bonificatii pentru plata integrala
anticipata, reduceri si scutiri pentru categoriile prevazute de lege
(veterani, persoane cu dizabilitati, pensionari).

5. Comunicarea cu contribuabilii: prin instiintari, notificari si consiliere
directa, orientatd catre conformarea voluntard Si prevenirea
acumularii de datorii.

6. Masuri specifice: acolo unde a fost cazul, aplicarea procedurilor
legale de executare silitd (somatii, popriri), dar intr-un cadru echilibrat,
cu accent pe solutionare amiabila.

Rezultate:

« Cresterea gradului de conformare voluntara, mai ales prin extinderea
platilor online;

» Reducerea timpilor de solutionare a cererilor si certificatelor fiscale;

« Consolidarea bazei de date fiscale, prin corelare cu alte servicii

(S.P.C.L.E.P, Registrul Agricol).
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= Impact: activitatea S.T.I.L. a asigurat predictibilitatea veniturilor proprii
si a contribuit la modernizarea serviciilor publice, prin digitalizare si acces

facil pentru cetateni.

2.4. Activitatea de achizitii publice

Achizitiile publice reprezintd un mecanism fundamental pentru
functionarea administratiei si pentru realizarea investitiilor.

in 2024 au fost derulate:

» 268 achizitii directe prin catalogul electronic (175 pentru produse, 70
pentru servicii, 23 pentru lucrari).

« 26 notificari pentru achizitii directe realizate offline.

« 12 proceduri competitive (3 licitatii deschise, 9 proceduri
simplificate), dintre care majoritatea s-au finalizat cu incheiere de
contracte.

= Concluzie: Achizitiile au permis asigurarea continua a materialelor si
serviciilor necesare, dar si implementarea unor proiecte de investitii, cu

respectarea cadrului legal si a principiilor transparentei.

2.5. Audit public intern

Compartimentul Audit Public Intern a derulat 8 misiuni de audit,
vizdnd servicii precum: Biblioteca Municipala, Politia Locala, unitati de
invatamant si compartimente din aparatul propriu.

Temele principale:

« verificarea organizarii si functionarii activitatilor financiar-contabile;
» conformitatea cu legislatia;

« evaluarea procedurilor interne de lucru.
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— Rezultate: Recomandarile formulate au fost implementate, consolidand

controlul financiar preventiv si asigurand o mai buna utilizare a resurselor.

2.6. Concluzii pentru domeniul economic
1. Bugetul local a sustinut echilibrat atat serviciile publice de baza, cat
si investitiile de dezvoltare.
2. S.T.I.L. a contribuit decisiv la mentinerea unui grad ridicat de
colectare si la modernizarea relatiei administratie-cetatean.
3. Achizitiile publice au asigurat functionarea continua si transparenta
a administratiei.
4. Auditul intern a consolidat increderea in gestionarea resurselor
financiare.
— Directia pentru 2025: continuarea proceselor de digitalizare,
diversificarea surselor de finantare (inclusiv fonduri europene), optimizarea

cheltuielilor si dezvoltarea planificarii investitionale.

lil. Situatia sociala
3.1. Context general
Domeniul social reprezintd unul dintre pilonii fundamentali ai
administratiei locale, avand ca obiectiv asigurarea bundastérii comunitatii,
sprijinirea categoriilor vulnerabile si consolidarea coeziunii sociale. in 2024,
activitatile sociale desfasurate la nivelul Municipiului Pascani au vizat:
. evidenta populatiei si serviciile de stare civila;
. resursele umane si sanatatea ocupationala;

sprijinul pentru asociatiile de proprietari;

. masurile de protectie si asistenta sociala pentru copii, persoane

varstnice, persoane cu dizabilitati si familii in dificultate;
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. activitatea cantinei sociale si a asistentilor personali.
Toate aceste componente contribuie la construirea unui municipiu

incluziv, sigur si orientat catre cetatean.

3.2. Evidenta populatiei si serviciile de stare civila (S.P.C.L.E.P.)
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentda a Persoanelor
(S.P.C.L.E.P.) Pagcani are 0 arie extinsa de responsabilitate, deservind nu
doar municipiul, ci $i un numar important de comune arondate, ceea ce il
transforma intr-un hub administrativ regional.
Activitati principale 2024:
. peste 12.400 cereri pentru eliberarea actelor de identitate (carti de
identitate noi, schimbari de domiciliu, refnnoiri);
. gestionarea documentelor de stare civilda (nasteri, casatorii,
decese), cu respectareanormelor legale si atermenelor de procesare;
. emiterea certificatelor si furnizarea de informatii catre cetateni si
institutii;
. integrarea graduala a Sistemului Informatic Integrat pentru
Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.ILE.A.S.C.), care permite

digitalizarea actelor de stare civila.

Analiza:

« Volumul ridicat al cererilor confirma presiunea administrativa
asupra serviciului, generata de populatia totala de peste 120.000
locuitori (municipiu + comune arondate);

. Implementarea solutiilor informatice a dus la reducerea timpilor de

asteptare si la 0 mai bun& comunicare cu cetatenii;

Pag. 8 din 34



. S.PC.L.E.P. ramane un serviciu-cheie pentru relatia directa dintre
cetatean si administratie, contribuind la increderea publicului in

institutiile locale.

3.3. Resurse umane §i sanatate ocupationala (SSM)

Resursele umane reprezinta capitalul cel mai important al
administratiei publice locale. in 2024, compartimentul a asigurat
recrutarea, evaluarea si instruirea personalului, precum si gestionarea
dosarelor profesionale.

Repere:

. realizarea evaluarilor anuale pentru personalul din aparatul propriu;
« instruiri privind legislatia muncii si noile proceduri administrative;
. actualizarea fiselor de post si a regulamentelor interne.

Compartimentul de Securitate si Sanatate in Munca (S.S.M.) a
monitorizat permanent conditiile de lucru ale angajatilor.

Date 2024:

. 163 certificate medicale depuse, totalizand 1.711 zile de concediu
medical;

. distributie: boli obisnuite, urgente chirurgicale, afectiuni
cardiovasculare, boli oncologice, ingrijirea copiilor bolnavi.

. zero accidente de munca si zero boli profesionale raportate.

Masuri implementate:

« achizitionarea de echipamente individuale de protectie (E.l.P.);
« reorganizarea spatiilor de lucru, igienizarea vestiarelor;
. achizitia de scaune ergonomice $i truse sanitare;

. monitorizarea santierelor temporare si a echipelor de lucru mobile.
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— Impact: personalul Primariei si al serviciilor publice a beneficiat de un
mediu sigur si adaptat cerintelor legale, ceea ce a contribuit la

continuitatea si eficienta serviciilor oferite cetatenilor.

3.4. Asociatiile de proprietari si locuirea
Compartimentul Asociatii de Proprietari functioneaza ca interfata
intre administratie si comunitatile de locatari, avand rol de consiliere,
sprijin si controlin aplicarea Legii nr. 196/2018.
Activitati 2024:
. sprijin pentru constituirea de noi asociatii si actualizarea
documentelor pentru cele existente;
. consiliere pentru proprietari privind administrarea imobilelor si
rezolvarea problemelor legate de intretinere, reparatii si fonduri;
« verificari si colaborare cu alte compartimente pentru actualizarea
declaratiilor fiscale $i pentru respectarea normelor edilitare;
« centralizarea situatiilor financiare si consiliere privind buna gestiune.
— Impact: prin aceasta activitate s-a consolidat viata comunitara urbana,
iar proprietarii de apartamente au beneficiat de un sprijin concret in

rezolvarea problemelor administrative $i juridice.

3.5. Asistenta sociala si servicii pentru comunitate
Un capitol major al politicilor locale este reprezentat de activitatea
Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara
(S.C.A.S.A.T.), a Cantinei Sociale si a retelei de asistenti personali.
Organizare:
« S.C.A.S.AT.. 12 posturi prevazute, 8 ocupate (1 sef serviciu, 7

functionari de executie);
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» Cantina de Ajutor Social: 6 posturi, 2 ocupate;

« Asistentd Personala: 110 posturi prevazute pentru persoane cu
handicap grav, 109 ocupate.

Activitati si prestatii 2024:

e Venit Minim de Incluziune (V.M.L): medie lunara de 131
familii/persoane; insotita de activitati de consiliere si de muncj in
folosul comunitéatii (17.533 ore prestate);

o Ajutoare pentru incilzirea locuintei: 813 cereri depuse, 501
aprobate (gaze, electricitate, lemne), cu anchete sociale aferente;

» Ajutoare de urgenta: acordate pentru situatii medicale, incendii sau
cazuri sociale;

» Alocatii de stat si indemnizatii pentru cresterea copilului: peste
1.000 dosare procesate;

« Tichete educationale, trusou pentru nou-nascut si tichete sociale
electronice: implementate conform legislatiei;

« Persoane cu dizabilitati: 1.776 cereri procesate, 774 anchete
sociale, 289 insotitori platiti lunar, 142 beneficiari de facilitati pentru
transport public;

» Protectia copilului: 896 solicitari solutionate, anchete sociale pentru
copii cu dizabilitati, orientare scolara speciala, masuri de protectie si
cazuri de colaborare cu |.P.J. siD.G.A.S.P.C;

» Autoritate tutelara: anchete sociale pentru minori, puneri sub
interdictie, curatele, sprijin pentru familii si persoane varstnice.

= Impact: mii de persoane au beneficiat de servicii sociale, reflectand rolul

esential al administratiei in prevenirea si reducerea excluziunii sociale.
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3.6. Cantina de Ajutor Social

Cantina asigura hrana pentru persoane si familii aflate in dificultate,
pe baza dispozitiilor legale si a anchetelor sociale. In 2024, serviciile au
continuat sa fie acordate conform cadrului normativ, contribuind la

sprijinirea celor mai vulnerabili membri aj comunitatii.

3.7. Concluzii pentru domeniul social

1. S.P.C.L.E.P. a gestionat un volum ridicat de documente, confirmand
rolul sau centralin relatia administratie-cetatean;

2. Resursele umane si S.S.M. au mentinut un climat stabil, sigur si
conform cu cerintele legale;

3. Compartimentul Asociatii de Proprietari a sprijinit proprietarii din
condominii in organizarea si gestionarea imobilelor;

4. Asistenta sociala a oferit un pachet complet de servicii si prestatii,
reflectand grija municipalitatii pentru echitate siincluziune sociala;

5. Activitatea Cantinei Sociale $i a retelei de asistenti personali a
completat sprijinul pentru categoriile vulnerabile, consolidand

solidaritatea comunitarsi.

IV. Mediu si servicii publice

4.1. Context general

Protectia mediului si gestionarea serviciilor publice reprezinta una
dintre cele mai vizibile $i importante componente ale administratiei
municipale. In anul 2024, Municipiul Pascani a continuat s3 investeasca in
curatenie urbana, spatii verzi, salubritate, evidente agricole si fond
funciar, cu accent pe:

* Cresterea calitatii vietii printr-un mediu urban curat $i sanatos;

Pag. 12 din 34



eficienta serviciilor delegate catre operatori;
modernizarea evidentelor agricole si cadastrale;

investitii in digitalizare si infrastructurs verde.

4.2. Salubritate si gestionarea deseurilor

Serviciile de salubritate au fost realizate prin contracte delegate catre

doi operatori:

CLP Ecoserv S.R.L., responsabil pentru maturat, spélat, stropit cai
publice, deszapezire, deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Girexim Universal S.A., responsabil pentru colectarea si transportul
deseurilor menajere, prin intermediul A.D.I.S. lasi.

4.2.1. Curatenie stradala

intretinerea a peste 83 milioane mp de strazi si trotuare, cu o
frecventa constanta;

lucrari de maturat manual $i mecanizat, spalare mecanizats Si
stropire a carosabilului;

curatarea rigolelor, degajarea frunzelor, incarcarea si transportul

deseurilor inerte.

= Impact: aceste lucrari au contribuit la un aspect urban ingrijit si la

prevenirea disconfortului public.

4.2.2. Activitati D.D.D. (dezinsectie, dezinfectie, deratizare)
programe de combatere a tantarilor si insectelor daunatoare;
tratamente pentru reducerea rozitoarelor;

lucrari preventive pentru evitarea aparitiei focarelor de infectie.

= Impact: protejarea sanatatii publice $i cresterea confortului populatiei.
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4.2.3. Analiza

In 2024 s-a remarcat o extindere a suprafetelor intretinute, ceea ce
a contribuit la cresterea calitatii serviciilor de salubrizare. Colaborarea cu
operatorii s-a desfasurat in baza unor indicatori de performanta,

monitorizati de Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice.

4.3. intretinerea spatiilor verzi si activitatea Serei Municipale
Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi a contribuit decisiv la
estetica urbana si sanatatea mediului, prin lucrari de producere, plantare
siintretinere.
4.3.1. Productie si plantari
 producerea si plantarea a peste 350.000 flori anuale si bienale;
« distribuirea a 20.000 de flori citre cetateni si institutii, pentru
infrumusetarea spatiilor adiacente;
« plantarea a 171 arbori, 439 arbusti, 578 plante perene si 65
conifere;
+ plantarea a 18.000 bulbi (lalele, narcise, crocus, zambile).
= Impact: diversificarea si imbogatirea patrimoniului vegetal al
municipiului.
4.3.2. Lucrari de intretinere
s Cosirea periodicd a 28 ha de spatii verzi in municipiu si suburbii;
 toaletarea a circa 2000 arbori:
 tratamente fitosanitare si aplicare de ingrasaminte;
* udarea spatiilor verzi si ingrijirea gazonului;

o lucraride igienizare si greblare a frunzelor.
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4.3.3. Investitii si modernizari

actualizarea Registrului Local al Spatiilor Verzi si integrarea in
sistem G.1.S.;

instalarea unui sistem de irigatii automat pe str. Stefan cel Mare;

montarea de pergole si arcade decorative in parcul municipal.

= Analiza: aceste actiuni confirma orientarea Spre un oras verde si

sustenabil, cu investitiimoderne sio grija constanta pentru spatiile publice.

4.4. Registrul Agricol

Registrul Agricol reprezinta o evidenta de baza pentru comunitatea

locald, necesara atat pentru accesarea subventiilor A.P.I.A., cét si pentru

fundamentarea politicilor publice.

Activitati 2024:

inscrierea si actualizarea datelor privind terenurile agricole, animalele
si exploatatiile;

eliberarea de adeverinte pentru A.P.L.A., notariate, instante si alte
institutii;

gestionarea cererilor cetatenilor pentru diverse situatii juridice legate

de terenuri.

= Analiza: Registrul Agricol ramane un instrument strategic pentru

comunitatea agricold si pentru dezvoltarea rurala, fiind utilizat frecvent de

fermieri si institutii. In viitor, accentul se va pune pe digitalizarea completa

a acestuia, pentru eficienta sporita.
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4.5. Fond funciar si cadastru
Serviciul Fond Funciar $i Cadastru a sustinut activitatea Comisiei
Municipale de Fond Funciar, care are un rol central in reglementarea
situatiilor juridice ale terenurilor.
Activitati 2024:
+ 9sedinte de comisie, cu 196 lucriri analizate;
* 111 dosare noi de reconstituire conform Legii nr. 18/1991;
» 34 dosare pentru rectificarea titlurilor de proprietate;
» 10 atribuiri de terenuri conform Legii nr. 231;
o emiterea a 74 titluri noi de proprietate si 40 rectificari prin Comisia
Judeteana lasi;
» gestionarea a peste 900 dosare arhivate si scanate:
e eliberarea a 185 adeverinte cadastrale $i transmiterea a 255 adrese
catre cetateni si institutii.
= Analiza: serviciul confirma un volum ridicat si complex de activitati,
avand un impact direct asupra dreptului de proprietate. Digitalizarea si
externalizarea unor lucrari catre firme de cadastru au contribuit la

accelerarea proceselor.

4.6. Concluzii pentru domeniul mediu s$i servicii publice
1. Salubritatea urbana a fost consolidata prin lucrari regulate si
programe de igienizare, asigurand un orag mai curat si mai sdnatos.
2. Spatiile verzi au cunoscut o dezvoltare semnificativa, prin plantari
masive si investitii in irigatii $i GIS, contribuind la estetica urbana sila

protectia mediului.
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3. Registrul Agricol a asigurat evidente clare pentru comunitatea
agricolad si fermieri, fiind un instrument-cheie pentru accesarea
subventiilor.

4. Fondul funciar si cadastru au gestionat eficient dosarele privind

proprietatea, oferind ceté&tenilor solutii rapide si corecte.

4.7. Activitatea Serviciului de Gospodarie Comunala si a
Compartimentului Administrare Parciri si Cimitire
In anul 2024 au fost desfasurate activitati specifice serviciului de
gospodarie comunala din cadrul Primariei Municipiului Pascani, dupa cum
urmeaza:
1.intretinere si reparatie strazi:
« balastare cu piatra concasats a strazilor, pe o suprafata de 39.508 mp;
 reprofilare drumuri pietruite de pe raza U.A.T. Pascani, pe o suprafata
de 114.892 mp;
» plombari pe strazi asfaltate din municipiul Pascani, in Suprafata de
3.480 mp cu mixtura asfaltica BA;
* Mmontare gi reparare indicatoare rutiere pe raza U.A.T. Pascani.
2. Lucréri de constructii:
* Mmontare banci si cosuri de gunoi pe strazile din municipiul Pascani (50
cosuri de gunoi, 110 banci stradale);
* Trépararea a 90 de banci stradale de pe raza UAT Pascani;
* reparatii si inlocuiri de echipamente in parcurile de joaca (str. Eugen
Stamate - 2 parcuri, str. M. Eminescu — 1 parc);

* constructia de platforme pentru montarea insulelor ecologice.
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3. Lucrari diverse:
intretinerea padocului pentru caini (captura si predarea a 823 céini la
padocul de pe raza UAT Pascani);
intretinerea si reparatia parcului auto al serviciului:
lucrari de lacatuserie (reparatii in parcurile de joaca, montare stalpi
delimitare, montaj $i reparatii mobilier stradal ete.).
4. Compartimentul Administrare Parcari si Cimitire:
propuneri de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare a parcarilor publice cu plata si a parcarilor rezidentiale;
realizarea a 163 locurj de parcare rezidentiale in zona Vale a
municipiului Pascani (spatiul cuprins intre str. 1 Decembrie 1918, str.
Cuza Voda si str. Vasile Alecsandri), conform planurilor de Situatie
avizate de Serviciul Rutier lasi, prin:

© Premarcarea si trasarea locurilor,

o inscriptionarea cu numarul parcarii,

o Instalarea de indicatoare de informare si indicatoare rutiere

prevazute in planuri;

organizarea a 3 licitatii pentru inchirierea locurilor de parcare
(05.06.2024, 31.07.2024 $i 30.10.2024), cu 119 locuri scoase la
licitatie, dintre care 31 adjudecate si inchiriate;
actualizarea hartii locurilor de parcare de pe site-ul Primarieij
(mww.prima@pgsge@g), cu informatii privind chiriasi, numere auto,
contracte si valori ale chiriei:
instalarea a 24 de indicatoare pentru persoane cu dizabilitati;
solutionarea petitiilor cetatenilor privind amenajarea parcarilor,

organizarea licitatiilor sau instalarea de indicatoare Speciale;
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 participarea la sedinte de lucru $i la intalniri privind digitalizarea
activitatilor administratiei;

 inventarierea locurilor de veci din cimitirul vechi, unde au fost
revendicate 850 de locuri.

= Analiza: activitatea Serviciului de Gospodéarie Comunala si a

compartimentului specializat a vizat intretinerea infrastructurii Stradale,

imbunatétirea dotarilor urbane Si cresterea Capacitatii de parcare, precum

si reglementarea situatiilor din cimitire.

V. Cultura, educatie, sport $i situatii de urgents
5.1. Context general
Domeniul cultural, educativ, sportiv si cel al situatiilor de urgents are
0 dubla semnificatie pentru comunitatea locala:
* pe de o parte, contribuie la dezvoltarea personala si sociala a
cetatenilor prin evenimente, programe educative si activitati sportive;
* pe de alta parte, asigura siguranta comunitatii si rezilienta acesteia
prin planuri si masuri de prevenire si gestionare a situatiilor de risc.
in 2024, activitatile desfasurate in acest capitol au vizat organizarea
de evenimente culturale $i sportive, sprijin pentru tineret $i invatamant,
colaborarea cu cultele religioase, precum si un amplu program de pregatire

si interventie in domeniul situatiilor de urgenta.
5.2. Activitati culturale si educative

Compartimentul de Sport, Cultura, Culte a organizat si coordonat

evenimente cu impact comunitar si identitar. Printre cele maj importante:
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« Festivalul comunelor »Armonii de Toamna”, cu rol de promovare 3
traditiilor locale, artelor populare si colaborarii Intre comunitatile
arondate Pascaniului:

» Armonii de larna, Program tematic de colinde si obiceiuri de
sarbatori, cu participarea scolilor, cultelor religioase si institutiilor
publice;

* Revelion 2024-2025, eveniment dedicat comunitatii  locale,
desfasurat in centrul municipiului, cu participarea artistilor locali si
regionali.

= Analiza: aceste evenimente au intarit coeziunea sociala si identitatea
comunitara, au oferit vizibilitate municipiului si au promovat colaborarea

interinstitutionala.

5.3. Activitati educative $i pentru tineret
Compartimentul Sport, Cultura, Culte a avut ca prioritate sprijinirea
institutiilor scolare, a programelor educative si a activitatilor destinate
tinerilor.
Repere 2024:
 colaborari cu unitétile de invatdmant pentru Programe educationale;
* Organizarea si sprijinirea de activitati extrascolare si tabere pentru
elevi;
* Pprograme destinate tinerilor, desfasurate in parteneriat cu ONG-uri si
asociatii locale.
= Analiza: activitatea compartimentului a contribuit la diversificarea
ofertei educative, insd ramane necesara o mai buna integrare intr-o
strategie municipala de educatie si tineret, cu finantari predictibile Si

evenimente recurente.
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5.4. Activitati sportive
Administratia locala, prin compartimentul de profil, a sprijinit
organizarea de competitii sportive la nivel local si regional, in colaborare cu
cluburi gi asociatii de profil.
Activitati principale:
« facilitarea accesului la bazele sportive existente pentru echipe si
cluburi;
 sustinerea logistica pentru competitii gcolare si evenimente locale;
» colaborare cu mediul asociativ pentru promovarea sportului de masi.
= Analiza: desi au existat actiuni punctuale, sportul local are nevoie de o
strategie de dezvoltare clara, care s5 puna accent pe:
e Sportul de masa siimplicarea copiilor si tinerilor;
« dezvoltarea infrastructurii sportive (terenuri, sali, baze moderne);

* Organizarea unor competitii cu vizibilitate regionala.

5.5. Activitati in domeniul cultelor

Colaborarea cu cultele religioase din municipiu a avut loc prin sprijin
logistic si administrativ pentru desfasurarea unor evenimente de interes
comunitar (in special in perioada sarbatorilor de iarna).
= Analiza: relatia cu cultele religioase rdmane una constructivs si
simbolica, iar pentru viitor este recomandata extinderea catre programe
sociale si educative comune (proiecte pentru copii $i tineri, sprijin pentru

persoane vulnerabile, voluntariat comunitar).
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5.6. Managementul situatiilor de urgenta

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta a desfasurat in 2024 o
activitate complexa, care a cuprins planificare, instruire, exercitii si
interventii.

5.6.1. Planificare si documentatii

- elaborarea Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta;

 raportul anual privind starea sistemului de alarmare;

 Organizarea si dotarea punctului de comandj si a magaziei de
protectie civila.

5.6.2. Exercitii si instruiri

 exercitiu tematic cu scenariul ,accident tehnologic cu emisie de
materiale radioactive”;

 instruirea echipelor care utilizeaza foc deschis; |

e Sesiuni colective de instruire pentru prevenirea incendiilor.

5.6.3. Interventii si evenimente gestionate

» masuri de protectie in perioada fenomenelor hidrometeorologice din
mai 2024;

e oOrganizarea punctelor de distributie a apei potabile in perioada
caniculara, in colaborare cu Cruceas Rosie, Scoala Postliceals
Sanitara si farmaciile locale.

5.6.4. Activitati preventive

e recomandari publice pentru prevenirea incendiilor si protectia
populatiei;

 distribuirea de pliante informative despre cutremure, inundatii Si
incendii;

* Marcarea adaposturilor de protectie civila, conform cerintelor legale.
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= Analiza: compartimentul a dovedit o capacitate ridicata de reactie si
coordonare, beneficiind de o buna colaborare cu 1.S.U. lasi si cu organizatii

partenere.

5.7. Concluzii pentru domeniul cultura, educatie, sport $i situatii
de urgenta

1. Evenimentele culturale au consolidat identitatea comunitars Si au
promovat traditiile locale.

2. Programele educative si pentru tineret au adus un plus de valoare, dar
necesita extindere si finantare mai mare.

3. Sportul local are nevoie de o strategie coerenta si de investitii in
infrastructura.

4. Relatia cu cultele poate fi valorificatd prin proiecte sociale Si
educative comune.

5. Managementul situatiilor de urgenta a fost bine organizat si eficient,
dar infrastructura de protectie civild necesitd modernizare pe termen

mediu.

VI. Urbanism si dezvoltare urbani

6.1. Context general

Urbanismul si dezvoltarea urbani constituie unul dintre domeniile
strategice ale administratiei municipiului Pascani. Anul 2024 a fost marcat
de un volum ridicat de solicitari privind certificate, autorizatii  si
documentatii urbanistice, precum side initierea procesului de actualizare a
Planului Urbanistic General (P.U.G.). Activitatea intensa din acest domeniu
reflecta interesul crescut pentru investitii private si nevoia de reglementare

coerenta a dezvoltarii urbane.
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6.2. Activitatea Serviciului Urbanism

in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2024, Serviciul Urbanism a

gestionat 2.154 solicitari, la care se adauga:

45 solicitariin lucru (legate de P.U.G.);

lucrari aflate in consultare publica: 129;

112 somatii privind lucrari autorizate, dar neincepute, neterminate
sau nereceptionate.

Defalcare pe principalele tipuri de documente emise:

Certificate de urbanism: 321;

Autorizatii de construire: 165;

Certificate de nomenclator stradal: 181;

Certificate de edificare/extindere constructii: 161;

Autorizatii de desfiintare: 9;

Acorduri pentru lucrari de racorduri si bransamente: 141;
Procese-verbale de receptie: 108 (din care 8 partiale) ;

Adrese si corespondenta administrativa: 459;

Alte documente emise: 25 adeverinte, 11 adeverinte de
autodemolare, 29 adeverinte ,situri”, 7 avize de oportunitate, 4
rapoarte de informare, 10 adrese pentru amplasare bannere, 14 copii
documentatii arhiva, 2 avize primar, 5 avize arhitect-sef;

Activitati suplimentare: 114 completari de documentatii, 128 returnari
pentru documentatii incomplete, 100 anunturi de incepere lucréri,
101 adrese de interventii stradale.

Pe langa acestea, serviciul a gestionat:

actualizarea P.U.G. (caiet de sarcini, contract, referate);

inventarele transmise catre Inspectoratul de Stat in Constructii,

Serviciul Taxe si Impozite Locale 81 N8B
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contracte pentru utilizari temporare de teren si garaje;

verificari in teren pentru constructii ilegale.

6.3. Hotarari de urbanism adoptate in 2024

in 2024, Consiliul Local a aprobat 4 hotarari majore de urbanism:

- HCL 64/29.03.2024 - P.U.Z. pentru construire centru de dializa, spatii
birouri, locuinta, ambulatoriu nefrologie, pe str. Vatra nr. 12:

. HCL 95/29.05.2024 - P.U.Z. pentru amenajare zona mixta (locuinte
colective, servicii sociale, sanatate, educatie, comert, birouri, garaje,
locuri de joacd), str. Moldovei:

. HCL 96/29.05.2024 - PU.Z pentru construire locuintd parter,
imprejmuire si bransamente, str. Malini nr. 33;

. HCL 131/31.07.2024 - P.U.Z. pentru trecere teren in intravilan (2.049
mp) si construire locuints $i anexe, str. Primaverii nr. 27;

6.4. Planificare urbana si perspective

Actualizarea P.U.G. reprezinta obiectivul central pentru anii urmatori;
Volumulridicat de documentatii arata dinamismul investitional, dar si
nevoia de digitalizare si transparents;

Serviciul Urbanism a derulat activitati de control (somatii si verificari
in teren), pentru a preveni lucrérile ilegale;

6.5. Concluzii

. Activitatea Serviciului Urbanism in 2024 afost marcata de peste 2.500
de solicitari/documente procesate;

- Adoptarea a 4 hotarari P.U.Z. confirms interesul investitorilor pentru
proiecte diverse (medicale, rezidentiale, mixte);

. Actualizarea P.U.G. este prioritatea strategica pentru planificarea

coerenta a dezvoltarii urbane;
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4. Controlul si monitorizarea lucrarilor au contribuit la disciplina in
constructii.
= Directia pentru 2025: digitalizare, consultare publica extinsa si

consolidarea instrumentelor de planificare urbanistica.

VII. Activitatea Compartimentului Avize, Acorduri si Autorizatii

Compartimentul Avize, Acorduri $i Autorizatii are atributii in
reglementarea activitatilor economice prin emiterea Acordurilor Teritoriale
de Functionare (A.T.F.) si monitorizarea respectarii acestora.

Repere 2024:

« Elaborarea Regulamentului privind procedura de eliberare a ATF.
pentru persoane fizice autorizate si juridice care desfasoara activitati
comerciale in zone publice;

. Tmbunététirea comunicarii cu agentii economici si publicarea pe site-
ul Primariei a conditiilor de autorizare pentru fiecare cod CAEN;

« Actualizarea bazei de date cu A.T.F, cu evidenta lunara;

« Colaborare cu Administratia Pietelor pentru identificarea agentilor
fara ATF sau fara vize anuale;

« Constatarea unor functionari neautorizate ori neconforme
(schimbarea profilului de activitate, lipsa vizelor);

» 772 solicitari verificate (registratura electronica);

e 101 ATF noi emise;

« Corespondenta cu agenti economici $i institutii (1.S.U., D.S.P,, A.P.M,,
Registrul Comertului, A.N.A.F., Politia Municipiului Pascani);

« Controale efectuate impreuna cu Politia Locala;

 Audit public intern asupra activitatii compartimentului (01.07.2024 -

30.08.2024).
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Concluzii:

Compartimentul a contribuit la disciplinarea activitatilor economice,
la cresterea gradului de conformare si la consolidarea bazei de date

administrative.

VIIl. Programe europene si atragere de fonduri

8.1. Context general

Compartimentul Programe Europene si Atragere de Fonduri
Structurale din cadrul U.AT. Municipiul Pascani are rolul de a identifica
oportunitati de finantare nerambursabild, de a elabora si implementa
proiecte cu finantare externd, contribuind astfel la modernizarea
infrastructurii si a serviciilor publice locale.

Anul 2024 a fost marcat de o intensificare a activitatilor de atragere si
gestionare a fondurilor europene, cu accent pe investitii in infrastructura
educationala, eficientd energetica, transport public si managementul

deseurilor.

8.2. Proiecte in implementare - Programul Operational Regional
2021-2027
La datade 31.12.2024, erau in implementare urmatoarele proiecte:
1. Reabilitare, conservare si revitalizare Palatul Cantacuzino-
Pagcanu si terenul aferent
o Contract semnat: 08.10.2024
o Valoare totalda: 12.677.481,56 lei (contributie proprie:
1.382.692,83 lei)
o Activitati: elaborare si depunere cerere de finantare, semnare

contract.
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2. Extindere si dotare Ambulatoriu Integrat de Specialitate — Spitalul
Municipal de Urgenta Pascani
o Contract semnat: 17.07.2024
o Valoare totala: 11.041.517,48 leij (contributie proprie:
220.830,35 lei)
o Activitdti: semnare contract, demarare executie lucrari.
3. Cresterea eficientei energetice - Gradinita nr. 2 si Cresa nr. 1 (str.
Sportului nr. 11)
o Contract semnat: 17.10.2024
o Valoare totalda: 4.959.557,70 lej (contributie  proprie:
3.521.938,98 lei)
o Activitati: semnare contract, pregatirea etapei a ll-a, publicitate.
4. Revitalizarea municipiului Pascani prin modernizarea
infrastructurii educationale si urbane adiacente
o Contract semnat: 17.10.2024
o Valoare totala: 6.587.196,85 lei (contributie proprie: 231 .076,40
lei)
o Activitati: receptie lucrari, achizitie dotari, semnare dous acte

aditionale.

8.3. Proiecte in implementare - Planul National de Redresare si
Rezilienta (PNRR)
1. Renovare energetica Scoala Gimnazialj Géastesti— Corp C1
o Contract semnat: 16.12.2022
o Valoare: 2.626.498,71 lei
2. Actualizare Plan Urbanistic General — Municipiul Pascani

o Contract semnat: 25.11.2022
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o Valoare: 919.708,04 lei
3. Renovare energetica Liceul Teoretic ,,Miron Costin” — Corp B
o Contract semnat: 27.05.2022
o Valoare: 4.061.680,22 lei
4. Renovare energetica Colegiul Tehnic ,,Unirea” - CorpC3siC4
o Contract semnat: 07.11.2022
o Valoare: 12.592.656,55 lei (contributie proprie: 1.507.227,36 lei)
5. Achizitie autobuze nepoluante si statii pentru transport public
o Contract semnat: 12.01.2022
o Valoare:21.684.880,97 lei (contributie proprie: 2.845.511,16 lei)
6. Eficienta energetica Liceul Tehnologic Economic ,Nicolae lorga”
o Contract semnat: 09.02.2023
o Valoare: 8.659.549,14 lei
7. Sistem de e-ticketing si ITS pentru transport public
o Contract semnat: 09.02.2023
o Valoare: 1.876.765,66 lei (contributie: 5%)
8. Cresterea eficientei energetice - cladiri rezidentiale (Investitia 2)
o Contract semnat: 07.03.2023
o Valoare: 4.038.201,37 lei (contributie proprie: 223.127,05 lei)
9. Extinderea si modernizarea sistemului de colectare separatd a
deseurilor
o Contract semnat: 28.02.2023
o Valoare: 4.167.944,00 lei (contributie proprie: 70.000,00 lei)
10. Dotarea Spitalului Municipal pentru reducerea infectiilor
nosocomiale
« Contract semnat: 06.02.2024
» Valoare: 2.645.316,41 lei (contributie proprie: 529.327,81 lei)
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11. Centru de colectare prin aport voluntar (C.AV)
« Contract semnat: 06.02.2023 (contract reziliat)

« Valoare: 4.558.787,66 lei

8.4. Analiza si concluzii

« Inanul 2024, municipiul Pascani a derulat 15 proiecte europene si
nationale majore, cu o valoare cumulats de aproximativ 98 milioane
lei, dintre care peste 10 milioane lei reprezinta contributia proprie a
UAT.

« Domeniile principale vizate: infrastructurs educationala, eficienta
energetica, transport public, sdnatate, mediu si planificare urbana.

« Compartimentul Programe Europene a asigurat: elaborarea Si
depunerea cererilor de finantare, semnarea contractelor, achizitii,
monitorizarea executiei lucrarilor si raportarea tehnico-financiara.

= Aceste investitii vor contribui semnificativ, in anii urmatori, la
modernizarea infrastructurii publice, reducerea emisiilor de carbon,
imbunatatirea mobilitatii urbane $i cresterea calitatii serviciilor publice

locale.

IX. Activitatea Serviciului Administratie Publica
Serviciul Administratie Public sprijind mecanismul decizional al
Primariei si Consiliului Local, gestionand documentele administrative Si
procesul de transparenta decizionala.
Date statistice 2024:
« Dispozitii de primar emise: 2.120
« Proiecte de dispozitii elaborate: 989

e Hotaréri de Consiliu Local adoptate: 227
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Proiecte de hotarari supuse dezbaterii: 241

» Actein dezbatere publica (Legea 52/2003): 5

« Intalniri de dezbatere publica: 1

 Solicitari Legea 544/2001: 49 (48 solutionate favorabil)

« Petitii: 46

» Sedinte Consiliu Local: 27 (13 ordinare, 13 extraordinare -6 convocate
de indaté, 1 de constituire)

« Numere de registraturd generate (DocManager): 33.816 la nivelul
Primariei si 1.089 la nivelul CL.
Concluzii:
Serviciul APL a demonstrat o activitate administrativd intensa si

transparenta, sustindnd procesul decizional local $i comunicarea cu

cetatenii.

X. Activitatea juridica si contencioas3
Compartimentul Juridic si Contencios are ca obiectiv apararea
intereselor municipiului si asigurarea legalitatii actelor administrative.
Situatia pe anul 2024:
o Dosare noiinregistrate: 115 (2024) si 62 (2025, cu obiecte din 2024).
» Dosare solutionate in 2024: 91 (46 castigate, 45 pierdute).
« Dosare suspendate: 6.
« Contracte comerciale incheiate: 70.
Concluzii:
Volumul ridicat de litigii si numarul mare de contracte confirma
complexitatea juridica a administratiei locale. Este necesars consolidarea

resurselor juridice si elaborarea unei strategii de reducere a litigiilor
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repetitive. Pentru 2025, accentul se va pune pe prevenirea conflictelor prin

consiliere juridica mai activa si pe reprezentarea eficienta in instanta.

Xl. Concluzii si recomandari
11.1. Concluzii generale
Analiza starii economice, sociale, de mediu si a serviciilor publice din
Municipiul Pagcani pentru anul 2024 evidentiazd o administratie locala
activa, responsabila si orientata spre comunitate.
Rezultatele obtinute reflecta eforturi consistente pentru:
« mentinerea unui echilibru bugetar si finantarea investitiilor publice;
« protejarea si sprijinirea categoriilor sociale vulnerabile;
- imbunatatirea mediului urban si a calitatii vietii;
» organizarea de evenimente culturale si educative cu impact
comunitar;
» consolidarea capacitatii de reactie in situatii de urgenta;
« sustinerea dezvoltarii urbane prin reglementari clare si transparente:
e modernizarea administratiei prin digitalizare si informatizare.
in ansamblu, 2024 a fost un an de continuitate si consolidare, in care
s-au facut pasi importanti spre o administratie mai transparents, mai

digitalizata si mai aproape de cetatean.

11.2. Puncte forte identificate

1. Stabilitate bugetard - veniturile locale au rdmas constante, iar
prioritatile de cheltuieli au vizat infrastructura, educatia, mediul Si
asistenta sociala.

2. Performanta in servicii sociale - S.C.A.S.AT. au gestionat mii de

cereri $i au oferit sprijin real persoanelor vulnerabile.
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Eficienta in evidenta populatiei — S.P.C.L.E.P. a procesat un volum
ridicat de cereri, deservind un areal extins de populatie.
Modernizarea spatiilor verzi — plantari masive de flori si arbori,
actualizarea registrului local G.I.S. si implementarea sistemelor de
irigatii.

Cultura si identitate comunitara — evenimentele organizate (Armonii
de Toamna, Armonii de larna, Revelion) au intarit coeziunea social.
Management al situatiilor de urgenta - planuri, exercitii si interventii
eficiente, cu implicarea partenerilor institutionali.

Digitalizare avansata - implementarea SIIEASC si peste 800

interventii tehnice n sprijinul compartimentelor interne.

11.3. Provocari si directii de imbunatatire

Desi anul 2024 a fost marcat de rezultate importante, exista provocari

structurale care impun solutii strategice:

Financiare: presiunea deficitului bugetar si cresterea costurilor cu
serviciile publice;

Urbanism: necesitatea actualizarii P.U.G. si digitalizarea completa a
fluxului de avizare si autorizare;

Social: cresterea cererilor de servicii pentru persoanele vulnerabile,
in raport cu resursele disponibile.

Sport si tineret: lipsa unei strategii municipale si a unei infrastructuri
moderne dedicate.

Digitalizare: infrastructura |.T. necesitd modernizare suplimentara, iar
portalul municipaltrebuie transformat intr-o platforma de e-guvernare

completa.
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11.4. Concluzie finala
Municipiul Pagcani a demonstrat in 2024 o administrare orientats spre
eficienta, transparentd si dezvoltare durabild. Rezultatele obtinute
confirma directia bund a administratiei locale, insa provocarile existente
impun un efort continuu de modernizare.
Pentru 2025, obiectivele principale trebuie s fie:
+ modernizarea digitala a administratiei;
» optimizarea resurselor financiare;
 extinderea serviciilor sociale si educative;
» dezvoltarea urbanistica planificata si coerenta;
 consolidarea identitatii comunitare prin culturs si sport.
Astfel, Pagcaniul isi poate consolida statutul de municipiu modern,
rezilient si competitiv, capabil sa rdspundéa nevoilor cetatenilor si sa atraga

investitii pentru viitor.
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